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WabhlerstralRe 2
40472 Dusseldorf
ISIN: DE0006204589 - WKN: 620458

: ,

virtuelle H tversammlun

am 9. August 2022

Wir laden die Aktionare unserer Gesellschaft zu der am Dienstag, den 9. August 2022, 11:00 Uhr, in

Form einer virtuellen Hauptversammlung stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

Eine Bild- und Tonubertragung (keine elektronische Teilnahme) der gesamten Hauptversammlung
wird live fir ordnungsgemal angemeldete Aktiondre im passwortgeschiitzten Aktionarsportal der Ge-

sellschaft, welches im Internet unter der Adresse

https://mvise.hvanmeldung.de

zu erreichen ist, erfolgen. Die Stimmrechtsaustibung der Aktionare erfolgt ausschlie3lich im Wege der
Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an einen von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter. Bitte beachten Sie insbesondere die Regelungen zur weiterhin erforderlichen Anmeldung zur
Hauptversammlung sowie die Hinweise am Ende dieser Einladung. Ort der Hauptversammlung im

Sinne des Aktiengesetzes ist das Maritim Hotel DUsseldorf, Maritim Platz 1, 40474 Dusseldorf.

|. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses mit dem Lagebericht der Gesellschaft fiir
das Geschaéftsjahr 2021 und Vorlage des Berichts des Aufsichtsrats

Diese Unterlagen kénnen ab sofort in den Geschéftsraumen der Gesellschaft, Wahlerstralle 2,
40472 Dusseldorf, und im Internet unter http://www.mvise.de eingesehen werden. Auf Anfrage

werden diese Unterlagen jedem Aktionar unverziglich und kostenlos in Abschrift Ubersandt.

2, Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschafts-
jahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem Vorstand fir das Geschéftsjahr 2021 Entlastung

zu erteilen.


http://www.mvise.de/

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das Ge-
schaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fur das Geschéfts-
jahr 2021 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Wahl des Abschlussprifers fiir das Geschaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat schlagt vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Die HaackSchubert GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hafeninsel 11, 63067 Offenbach
am Main, wird zum Abschlussprifer fir das Geschéftsjahr 2022 sowie zum Prifer fir eine
etwaige priferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten und sonstigen unterjahrigen Fi-
nanzinformationen im Sinne von § 115 Abs. 7 WpHG, die vor der ordentlichen Hauptversamm-
lung im Jahre 2023 aufgestellt werden und deren priferische Durchsicht beauftragt wird, be-

stellt.

Beschlussfassung Uber eine Ermachtigung zur Ausgabe von Bezugsrechten geman
§ 192 Abs. 2 Nr. 3 AktG, Uber die teilweise Aufhebung der Bedingten Kapitalia V und VII,
Uber die Schaffung eines neuen bedingten Kapitals zur Bedienung der Aktienoptionen

und entsprechende Satzungséanderung

Die Hauptversammlung vom 9. August 2010, geandert durch Beschliisse der Hauptversamm-
lungen vom 29. August 2011 und 28. Januar 2015, hat den Vorstand und den Aufsichtsrat
ermachtigt, bis zum 28. Januar 2020 Bezugsrechte auf bis zu 263.500 auf den Inhaber lau-
tende Stlickaktien der Gesellschaft an Mitglieder des Vorstands, Fuhrungskrafte und Mitarbei-
ter der Gesellschaft zu gewahren (nachfolgend ,Aktienoptionsprogramm V*). Hierunter wur-
den 197.200 Bezugsrechte ausgegeben und ausgelibt. Zur Unterlegung des Aktienoptions-
programms V wurde das Bedingte Kapital V geschaffen, welches nach teilweiser Inanspruch-
nahme noch EUR 66.300 betragt. Da Bezugsrechte aus dem Aktienoptionsprogramm V nicht
mehr ausgegeben werden kdnnen, alle bereits ausgegebenen Aktienoptionen aus dem Akti-
enoptionsprogramm V bereits ausgeutbt sind und die entsprechenden Aktien aus dem Beding-
ten Kapital V bereits ausgegeben wurden, wird das verbleibende Bedingte Kapital V nicht mehr

bendotigt und soll daher aufgehoben werden.

Uberdies hat die Hauptversammlung vom 28. Juni 2012, geandert durch Beschliisse der
Hauptversammlungen vom 27. August 2015, 9. Juni 2016, 25. Juni 2019 und 17. Dezember
2021 den Vorstand und den Aufsichtsrat erméachtigt, bis zum 26. August 2020 Bezugsrechte
auf bis zu 500.000 auf den Inhaber lautende Stlickaktien der Gesellschaft an Mitglieder des

Vorstands, Fihrungskrafte und Mitarbeiter der Gesellschaft zu begeben (nachfolgend
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LAktienoptionsprogramm VII). Unter dem Aktienoptionsprogramm VIl wurden 137.000 Be-
zugsrechte ausgegeben, jedoch noch nicht ausgeiibt. Das zur Unterlegung des Aktienoptions-
programms geschaffene Bedingte Kapital VII betragt zum Zeitpunkt dieser Hauptversamm-
lung noch EUR 500.000,00. Da Bezugsrechte aus dem Aktienoptionsprogramm VIl nicht mehr
ausgegeben werden kdonnen, wird das Bedingte Kapital VII bis auf die Unterlegung der aus-
gegebenen, aber noch nicht ausgelbten 137.000 Bezugsrechte nicht mehr benétigt und soll

daher auf einen Betrag von EUR 137.000,00 reduziert werden.

Das Grundkapital der Gesellschaft wurde zwischenzeitlich erhoht und betragt
EUR 9.848.209,00, eingeteilt in eine gleichlautende Anzahl an auf den Inhaber lautende
Stiickaktien. Nach den gesetzlichen Vorschriften steht hiervon ein Betrag von hochstens 10 %
fur Aktienoptionsprogramme und ein oder mehrere damit zusammenhéngende bedingte Ka-
pitalia zur Verfigung. Unter Bertcksichtigung der 137.000 ausgegebenen, aber noch nicht
ausgetibten Bezugsrechte unter dem Aktienoptionsprogramm VIl und des der Unterlegung
dieser Bezugsrechte dienenden Bedingten Kapitals VII in dieser Hohe, einer Aufhebung des
verbleibenden Bedingten Kapitals V im Umfang von EUR 66.300,00 und einer teilweisen Auf-
hebung des Bedingten Kapitals VIl im Umfang von EUR 363.000,00 verbleibt damit gegen-
wartig zur Unterlegung eines neuen Aktienoptionsprogramms ein maximaler Betrag von
EUR 847.820,00 fiir ein neues bedingtes Kapital.

Um der Verwaltung auch kinftig die Moéglichkeit einzurdumen, schnell und flexibel Aktienopti-
onsrechte an Vorstandsmitglieder und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie Mitglieder der Ge-
schaftsfihrung und Arbeithehmer von Konzerngesellschaften zu begeben, soll die Einflhrung
des Aktienoptionsprogramms mit der Ermachtigung zur Ausgabe von bis zu 500.000 Bezugs-
rechten (,Aktienoptionsprogramm VIII*) und ein entsprechendes neues bedingtes Kapital in
Hohe von EUR 500.000,00 (,Bedingtes Kapital VIII*) der Erh6hung des Grundkapitals Rech-
nung tragen. Die Einrichtung des Programms dient einer zielgerichteten Incentivierung der
Programmteilnehmer und soll gleichzeitig eine Bindungswirkung der Teilnehmer an die Ge-

sellschaft erreichen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschliel3en:

Aufhebung des Bedingten Kapitals V und Reduzierung des Bedingten Kapitals VII

Das von der Hauptversammlung vom 9. August 2010 unter Tagesordnungspunkt 10, gedndert
durch Beschliisse der Hauptversammlungen vom 29. August 2011 und 28. Januar 2015, be-

schlossene Bedingte Kapital V wird in der noch bestehenden Hohe vollstandig aufgehoben.

Das von der Hauptversammlung vom 28. Juni 2012 unter Tagesordnungspunkt 7, geandert

durch Beschliisse der Hauptversammlungen vom 27. August 2015, 9. Juni 2016, 25. Juni 2019
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und 17. Dezember 2021, beschlossene Bedingte Kapital VII wird im Umfang von
EUR 363.000,00 teilweise aufgehoben. In Héhe von EUR 137.000,00 bleibt das Bedingte Ka-
pital VIl bestehen.

Schaffung eines Aktienoptionsprogramms VIII

Der Vorstand wird ermachtigt, in der Zeit bis zum 8. August 2027 (einschlie3lich) im Rahmen
des Aktienoptionsprogramms VIII bis zu 500.000 Bezugsrechte (,Aktienoptionsrechte®) auf
bis zu 500.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft zu gewéahren. Soweit
Aktienoptionsrechte an Mitglieder des Vorstands gewahrt werden sollten, ist der Aufsichtsrat

entsprechend erméchtigt.

Die Erméachtigung wird mit Eintragung des Bedingten Kapitals VIII gemaR nachstehender Zif-

fer 5.3 im Handelsregister wirksam (,Eintragungszeitpunkt).

Die Ausgabe der Aktienoptionsrechte und der Aktien zur Bedienung der Aktienoptionsrechte

nach deren Ausibung erfolgt nach Mal3gabe der folgenden Eckpunkte:

@ Aktienoptionsrecht

Jedes Aktienoptionsrecht gewéhrt das Recht, nach néaherer Mal3gabe der Aktienopti-
onsbedingungen gegen Zahlung des unter Ziffer 5 lit. (f) bestimmten mafRgeblichen
Auslibungspreises eine auf den Inhaber lautende Stiickaktie der Gesellschaft mit ei-
nem auf jede Aktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals von EUR 1,00 zu

erwerben.

Die Aktienoptionsbedingungen kénnen vorsehen, dass die Gesellschaft den Berech-
tigten zur Bedienung der Aktienoptionsrechte wahlweise statt neuer Aktien aus be-
dingtem Kapital eigene Aktien oder eine Barzahlung gewéhren kann. Der Erwerb ei-
gener Aktien zur alternativen Erfullung der Aktienoptionsrechte muss den gesetzlichen
Vorgaben entsprechen; eine Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien ist durch die-
sen Beschluss nicht erteilt. Die Barzahlung ergibt sich aus der Differenz zwischen dem

Ausiibungskurs und dem mafgeblichen Ausubungspreis.

Der Ausiibungskurs entspricht dem durchschnittlichen Schlusskurs (arithmetisches
Mittel) der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapierbérse
(oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an den letzten fiinf Handelstagen vor

dem Tag der Ausilibung der Aktienoptionsrechte (,Auslibungskurs®).
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Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres am Gewinn teil, fir das
zum Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien noch kein Beschluss der Hauptver-

sammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist.

Die Aktienoptionsrechte haben eine maximale Laufzeit von sechs Jahren ab dem Tag
ihrer jeweiligen Ausgabe (,HOchstlaufzeit*) und verfallen hiernach entschadigungs-

los.

Kreis der Bezugsberechtigten

Die insgesamt mdglichen Bezugsrechte auf bis zu 500.000 Aktien teilen sich wie folgt
auf Vorstandsmitglieder und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie Mitglieder der Ge-

schaftsfuhrung und Arbeithehmer von Konzerngesellschaften auf:

0] Den Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft dirfen Bezugsrechte auf bis
zu 250.000 Aktien gewahrt werden.

(i) Den Arbeitnehmern der Gesellschaft dirfen Bezugsrechte auf bis zu 100.000

Aktien gewahrt werden.

(iii) Den Mitgliedern von Geschéftsfihrungen von Konzerngesellschaften dirfen

Bezugsrechte auf bis zu 100.000 Aktien gewahrt werden.

(iv) Den Arbeitnehmern von Konzerngesellschaften dirfen Bezugsrechte auf bis

zu 50.000 Aktien gewahrt werden.

Anderen Personen als Angehérigen der vorgenannten Gruppen dirfen Bezugs-rechte

nicht angeboten werden.

Personen, die unter mehrere der vorgenannten Personengruppen fallen, erhalten Ak-
tienoptionsrechte nur aufgrund der Zugehdrigkeit zu einer Personengruppe und jeweils
nur aus dem Volumen der Aktienoptionsrechte, dass fur die betreffende Personen-
gruppe vorgesehen ist; Doppelbeziige sind unzulassig. Die Bezugsberechtigten mis-
sen sich zum Zeitpunkt der Gewahrung der Bezugsrechte in einem Dienstverhaltnis
als Arbeitnehmer der Gesellschaft oder Mitglieder der Geschéftsfiihrung und/oder Ar-
beithehmer von Konzerngesellschaften befinden oder Mitglieder des Vorstands der

Gesellschaft (jeweils ein ,Beschéaftigungsverhéaltnis®) sein.

Die Festlegung des genauen Kreises der Bezugsberechtigten sowie des Umfangs der

ihnen jeweils zu gewahrenden Aktienoptionsrechte obliegt dem Vorstand. So-weit
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Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft Aktienoptionsrechte erhalten sollen, obliegt
diese Festlegung und die Ausgabe der Aktienoptionsrechte ausschlie3lich dem Auf-

sichtsrat.

Den Aktionaren steht kein gesetzliches Bezugsrecht auf die Aktienoptionsrechte zu.

Ausgabezeitraume

Die Aktienoptionsrechte kdnnen in einer oder mehreren Tranchen ausgegeben wer-
den. Die Ausgabe von Aktienoptionsrechten ist nur innerhalb der nachstehenden jahr-

lichen Ausgabezeitrdume zulassig:

. Innerhalb einer Frist von drei Monaten nach dem Eintragungszeitpunkt des

Bedingten Kapitals VIII,

. innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Verdéffentlichung eines Jahres-

oder Halbjahresfinanzberichts oder einer Quartalsmitteilung, und

. innerhalb einer Frist von vier Wochen nach einer ordentlichen Hauptversamm-

lung.

Eine Ausgabe ist nicht zuldssig, sofern und soweit die Ausgabe von Aktienoptions-

rechten aus rechtlichen Griinden unzuldssig sein sollte.

Die Aktienoptionsrechte kénnen auch von einem Kreditinstitut ibernommen werden
mit der Verpflichtung, sie nach Weisung der Gesellschaft an die Bezugsberechtigten

zu Ubertragen, die allein zur Ausiibung der Bezugsrechte berechtigt sind.

Die Ausgabe erfolgt durch Abschluss eines Begebungsvertrages zwischen der Gesell-
schaft bzw. dem beauftragten Kreditinstitut und dem Berechtigten. Die Form des Be-
gebungsvertrags bestimmt der Vorstand. Soweit Mitglieder des Vorstands der Gesell-
schaft Aktienoptionsrechte erhalten sollen, obliegt diese Festlegung ausschlief3lich

dem Aufsichtsrat.

Wartezeit, Ausiibungssperrfristen, Laufzeit des Aktienoptionsrechts, depotmafiige Bu-

chung

Die Aktienoptionsrechte koénnen frilhestens vier Jahre nach dem Tag ihrer Ausgabe

ausgelbt werden (,Wartezeit®). Nach Ablauf der Wartezeit koénnen die
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Aktienoptionsrechte, soweit hierfur die Erfolgsziele gemaf Ziffer 5 lit. (e) erreicht sind,

auRRerhalb der Austibungssperrfristen jederzeit ausgeiibt werden.

Auslibungssperrfristen sind jeweils die folgenden Zeitrdume:

. Der Zeitraum ab Ablauf der Frist zur Anmeldung zu einer Hauptversammlung

der Gesellschaft bis zum Ablauf des Tages der Hauptversammlung,

o der Zeitraum von dem Tag, an dem die Gesellschaft ein Angebot an ihre Akti-
onare zum Bezug von neuen Aktien veréffentlicht bis zum Ende der Angebots-
frist,

. wéhrend eines Zeitraums von 30 Kalendertagen vor Veroffentlichung eines
Jahres- oder Halbjahresfinanzberichts nach zeitlicher Mal3gabe des Unterneh-

menskalenders, und

) der Zeitraum vom 15. Dezember eines Jahres bis zum Ablauf des 15. Januar

des Folgejahres.

Die vorstehend genannten Ausiibungssperrfristen verstehen sich jeweils einschliel3-
lich der bezeichneten Anfangs- und Endzeitpunkte. Im Ubrigen sind die Einschrankun-
gen zu beachten, die sich aus den allgemeinen Rechtsvorschriften, insbesondere dem
Insiderhandelsverbot nach der europaischen Marktmissbrauchsverordnung ergeben.
Der Vorstand kann in begriindeten Ausnahmeféllen weitere Austibungssperrfristen
festlegen, deren Beginn den Berechtigten jeweils rechtzeitig vorher mitgeteilt wird. So-
weit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft Aktienoptionsrechte erhalten haben,

obliegt diese Festlegung ausschlie3lich dem Aufsichtsrat.

Die Auslibung der Aktienoptionsrechte ist — unter Beachtung der Wartezeit, der Aus-
Ubungssperrfristen und der Erfolgsziele — innerhalb der Hochstlaufzeit méglich, soweit

die Aktienoptionsrechte nicht bereits vorher verfallen sind.

Die Aktienoptionsrechte kénnen nur ausgeilibt werden, wenn in der entsprechenden
Bezugserklarung ein Wertpapierdepot benannt wird, auf das die bezogenen Aktien der
Gesellschaft zulassigerweise und ordnungsgeman geliefert und gebucht werden kén-
nen.

Erfolgsziele
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Voraussetzung fur die Ausibung eines Optionsrechts ist, dass die beiden folgenden

Erfolgsziele kumulativ erfillt sind:

(i)

(ii)

Der volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktien der Gesellschaft im XE-
TRA-Handel der Frankfurter Wertpapierborse (oder einem entsprechenden
Nachfolgesystem) an den letzten 5 (funf) Bérsenhandelstagen vor dem Tag
der Auslibung der Bezugsrechte (,Prifzeitraum®) betragt mindestens 150 %
des Auslibungspreises. Relevant sind nur die Priufzeitraume, welche am letz-

ten Tag der Wartezeit oder spéater enden.

Das Ist-EBITDA auf Konzernebene ausweislich des auf den letzten Bilanz-
stichtag vor Ablauf der Wartezeit aufzustellenden Konzernabschlusses tber-
steigt das Ist-EBITDA ausweislich des auf den vorletzten vor Ablauf der Bege-
bung der Optionsrechte liegenden Bilanzstichtag aufzustellenden Konzernab-
schlusses um mindestens 50 %. Liegt der auf den letzten Bilanzstichtag vor
Ablauf der Wartezeit aufzustellende Konzernabschluss bei Ablauf der Warte-
zeit noch nicht in geprufter und gebilligter Fassung vor, ist auf den Konzernab-
schluss des vorangehenden Geschaftsjahres abzustellen. Maf3geblich fiir die
Ermittlung der Zielerreichung ist jeweils der nach den gesetzlichen Anforde-
rungen aufgestellte, gepriifte und gebilligte Konzernabschluss. Sofern erfor-
derlich, ist das von der Gesellschaft berichtete Ist-EBITDA des Konzerns zur
Ermittlung der Zielerreichung um Effekte aus wesentlichen Anderungen in je-
weils gesetzlich anzuwendenden Rechnungslegungsgrundséatzen, aus inner-
halb der Berichtsperiode durchgefiihrten M&A-Transaktionen sowie aus Be-
wertungen der konzernweiten mehrjahrigen variablen Vergutungsplane zu be-

reinigen.

Auslibungspreis und Ausgabekurs

Der bei Erwerb einer Aktie der Gesellschaft infolge der Austibung eines Aktienoptions-

rechts zu zahlende Preis (,Auslibungspreis®) entspricht 100 % des Ausgabekurses,

sofern sich nicht nach MaRgabe von Ziffer 5 (lit. g) Anderungen ergeben.

Der Ausgabekurs entspricht dabei dem durchschnittlichen Schlusskurs (arithmeti-

sches Mittel) der Aktien der Gesellschaft im Relevanten Bérsenhandel an den letzten

funf Handelstagen vor dem Tag der Ausgabe des jeweiligen Aktienoptionsrechts

(,Ausgabekurs®).

Verwasserungsschutz



Fuhrt die Gesellschaft innerhalb der Laufzeit der Aktienoptionsrechte Kapital- und
Strukturmaflnahmen durch, ist der Vorstand erméchtigt, die Berechtigten wirtschaftlich
gleichzustellen; soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft Aktienoptionsrechte
erhalten haben, obliegt diese Festlegung ausschliel3lich dem Aufsichtsrat. Dies gilt
insbesondere, sofern die Gesellschaft unter EinrAumung eines unmittelbaren oder mit-
telbaren Bezugsrechts an die Aktionare das Grundkapital durch Ausgabe neuer Aktien
gegen Bareinlagen erhoht oder Teilschuldverschreibungen mit Options- oder Wandel-
rechten begibt. Die Gleichstellung kann durch die Herabsetzung des Ausiibungsprei-
ses oder durch die Anpassung des Bezugsverhaltnisses oder durch eine Kombination
von beidem erfolgen. Ein Anspruch der Berechtigten auf wirtschaftliche Gleichstellung
oder einen sonstigen Verwasserungsschutz besteht jedoch nicht. Im Falle der Aus-
gabe von Aktien, Wandelschuldverschreibungen oder Optionsrechten im Rahmen von
aktienbasierten Vergitungsprogrammen einschliel3lich Aktienoptionsprogrammen

wird kein Ausgleich oder ein sonstiger Verwasserungsschutz gewabhrt.

Im Falle einer Kapitalerh6hung aus Gesellschaftsmitteln durch Ausgabe neuer Aktien
erhoht sich die Anzahl der Aktien, die je Aktienoptionsrecht bezogen werden kénnen,
im gleichen Verhdltnis wie das Grundkapital. Der Austbungspreis mindert sich ent-
sprechend dem Verhéltnis der Kapitalerh6hung. § 9 Abs. 1 AktG bleibt unberiihrt. Er-
folgt die Kapitalerh6hung aus Gesellschaftsmitteln ohne Ausgabe neuer Aktien (8 207
Abs. 2 Satz 2 AktG), bleiben das Bezugsverhéltnis und der Ausiibungspreis unveran-
dert.

Im Falle einer Kapitalherabsetzung im Wege der Zusammenlegung oder Einziehung
von Aktien vermindert sich die Anzahl von Aktien, die je Aktienoptionsrecht bezogen
werden konnen, in dem Verhdltnis, das dem Verhdltnis des Herabsetzungsbetrages
des Grundkapitals zum Grundkapital der Gesellschaft vor der Kapitalherabsetzung
entspricht. Der Ausiibungspreis je Aktie wird bei einer nominellen Kapitalherabsetzung
im Wege der Zusammenlegung von Aktien entsprechend dem Verhdltnis der Kapital-
herabsetzung erhoht. Wird das Kapital gegen Rickzahlung von Einlagen herabgesetzt
oder erworbene eigene Aktien eingezogen, findet keine Anpassung des Ausiibungs-

preises und des Bezugsverhaltnisses statt.

Im Falle eines Aktiensplits ohne Anderung des Grundkapitals erhoht sich die Anzahl
der Aktien, die je Aktienoptionsrecht bezogen werden kénnen, in dem Verhéltnis, in
dem eine alte Aktie gegen neue Aktien eingetauscht wird. Der Ausiibungspreis mindert
sich entsprechend dem Verhéltnis, in dem alte Aktien gegen neue Aktien eingetauscht
werden. Entsprechend verringert sich die Anzahl der Aktien, die je Aktienoptionsrecht

bezogen werden koénnen im Falle der Zusammenlegung von Aktien. Der
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Auslibungspreis wird in dem Verhaéltnis erhoht, in dem alte Aktien gegen neue Aktien

eingetauscht werden.

Bruchteile von Aktien werden nicht geliefert und nicht ausgeglichen. Bei Erklarung der
Ausliibung mehrerer Aktienoptionsrechte durch einen Berechtigten werden jedoch

Bruchteile von Aktien zusammengelegt.

Nichtubertragbarkeit und Verfall

Die Aktienoptionsrechte werden als nicht Gibertragbare Bezugsrechte gewahrt. Die Ak-
tienoptionsrechte sind mit Ausnahme des Erbfalls weder Ubertragbar noch veraufRer-

bar, verpfandbar oder anderweitig belastbar.

Die Aktienoptionsbedingungen kénnen Sonderregelungen fir den Verfall und/oder
Nicht-Verfall der Aktienoptionsrechte vorsehen. Dies gilt insbesondere flr die Falle, in
denen das Beschaftigungsverhdltnis durch Todesfall, verminderter Erwerbsfahigkeit,
Pensionierung, Kiindigung oder anderweitig endet (sog. Leaver-Regelungen) oder fir
den Fall, dass der Optionsinhaber nach Kiindigung seines alten Beschéaftigungsver-

héltnisses ein neues Beschéaftigungsverhaltnis eingeht.

In jedem Fall verfallen samtliche nicht ausgelbten Aktienoptionsrechte entschadi-

gungslos spatestens nach Ablauf der Héchstlaufzeit.

Regelung der Einzelheiten

Der Vorstand wird ermachtigt, die weiteren Bedingungen des Aktienoptionspro-
gramms VIl festzulegen; soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft Aktienop-
tionsrechte erhalten sollen, obliegt diese Festlegung ausschlie3lich dem Aufsichtsrat.
Zu den wichtigsten Einzelheiten gehdren insbesondere der Umfang der zu gewahren-
den Aktienoptionsrechte, weitere Einzelheiten Uber die Anpassung des Ausiibungs-
preises und/oder des Bezugsverhaltnisses bei Kapital- und Strukturmaflinahmen zum
Zwecke des Verwasserungsschutzes, besondere Regelungen zur Optionsausgabe an
und Ausubung der Aktienoptionsrechte durch im Ausland anséssige Bezugsberech-
tigte unter Berlcksichtigung der dort geltenden kapitalmarktrechtlichen Bestimmun-
gen, den konkreten Ausgabetag innerhalb der vorgesehenen Zeitraume, das Verfah-
ren fur die Zuteilung an die einzelnen berechtigten Personen, das Verfahren zur Aus-
Ubung der Aktienoptionsrechte sowie weitere Verfahrensregelungen, insbesondere
die technische Abwicklung der Ausgabe der entsprechenden Aktien der Gesellschaft
bzw. Leistung der Barzahlung nach Optionsausiibung, sowie Regelungen zum Verfall

bzw. Nicht-Verfall der Aktienoptionsrechte.
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Schaffung eines Bedingten Kapitals VIII

Das Grundkapital wird um bis zu EUR 500.000,00 durch Ausgabe von bis zu Sttick 500.000
auf den Inhaber lautende Stiickaktien bedingt erhtht (Bedingtes Kapital VIII). Die bedingte
Kapitalerhéhung dient ausschlief3lich der Gewéhrung von Rechten an die Inhaber von Aktien-
optionsrechten aus dem Aktienoptionsprogramm VIII, zu deren Ausgabe der Vorstand bzw.
bei einer Optionsausgabe an Mitglieder des Vorstands, der Aufsichtsrat in der Zeit bis zum
8. August 2027 (einschlie3lich) mit Beschluss der Hauptversammlung vom 9. August 2022
gemal vorstehender Ziffer 5.2 erméchtigt wurde. Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur inso-
weit durchgefuhrt, wie die Inhaber von Aktienoptionsrechten, die aufgrund der Erméchtigung
der Hauptversammlung vom 9. August 2022 gewahrt wurden, diese Aktienoptionsrechte aus-
Uben und die Gesellschaft die Aktienoptionsrechte nicht durch Lieferung eigener Aktien oder

durch Barzahlung erflllt.

Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres am Gewinn teil, fir das zum Zeit-
punkt der Ausgabe der neuen Aktien noch kein Beschluss der Hauptversammlung uber die

Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist.

Der Vorstand wird ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Ka-
pitalerh6hung festzulegen, es sei denn, es sollen Aktienoptionsrechte und Aktien an Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft ausgegeben werden; in diesem Fall legt der Aufsichtsrat die
weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerh6hung fest. Der Aufsichtsrat
wird ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Umfang der Kapitalerh6hung

aus dem Bedingten Kapital VIII zu &ndern.

Satzungsanderung

@) 8§ 4 Abs. 11 der Satzung wird wie folgt geandert und neugefasst:

,Das Grundkapital ist um bis zu EUR 500.000,00 durch Ausgabe von bis zu
Stiick 500.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital
VIII). Die bedingte Kapitalerhdhung dient ausschlief3lich der Gewéhrung von Rechten
an die Inhaber von Aktienoptionsrechten aus dem Aktienoptionsprogramm VIII, zu de-
ren Ausgabe der Vorstand bzw. bei einer Optionsausgabe an Mitglieder des Vor-
stands, der Aufsichtsrat in der Zeit bis zum 8. August 2027 (einschlieR3lich) mit Be-
schluss der Haupt-versammlung vom 9. August 2022 gemaR vorstehender Ziffer 5.2
ermachtigt wurde. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie
die Inhaber von Aktienoptionsrechten, die aufgrund der Erméachtigung der Hauptver-

sammlung vom 9. August 2022 gewahrt wurden, diese Aktienoptionsrechte austben



und die Gesellschaft die Aktienoptionsrechte nicht durch Lieferung eigener Aktien oder

durch Barzahlung erftillt.

Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres am Gewinn teil, fir das
zum Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien noch kein Beschluss der Hauptver-

sammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist.

Der Vorstand ist erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten
Kapitalerh6hung festzulegen, es sei denn, es sollen Aktienoptionsrechte und Aktien
an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft ausgegeben werden; in diesem Fall legt
der Aufsichtsrat die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapitaler-
héhung fest. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend

dem Umfang der Kapitalerh6hung aus dem Bedingten Kapital VIl zu &ndern.*

(b) § 4 Abs. 12 der Satzung wird wie folgt geandert und neugefasst:

»,Das Grundkapital ist um bis zu EUR 137.000 bedingt erhéht (Bedingtes Kapital VII).
Das Bedingte Kapitel VII dient der Erfillung von Bezugsrechten, die an Mitglieder des
Vorstands und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie Mitglieder von Geschaftsfiihrun-
gen und Arbeitnehmer von im Verhaltnis zur Gesellschaft abhangig verbundenen Un-
ternehmen im Sinne von 88 15, 17 AktG nach MalRgabe der Beschliisse der Haupt-
versammlung vom 28. Juni 2012, vom 27. August 2015, vom 9. Juni 2016, vom 21.
Juni 2018, vom 25. Juni 2019 und vom 17. Dezember 2021 ausgegeben werden. Die
bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber der ausge-
gebenen Bezugsrechte ihr Bezugsrecht austiben. Die neuen Aktien nehmen vom Be-
ginn des Geschéftsjahres, fur das zum Zeitpunkt der Ausgabe noch kein Beschluss

der Hauptversammliung liber die Gewinnverwendung gefasst wurde, am Gewinn teil.“

Schriftlicher Bericht des Vorstands zu Punkt 5 der Tagesordnung tber die Griinde fiir den Aus-

schluss des Bezugsrechts der Aktionare

Zur Information der Aktionare erstattet der Vorstand vorsorglich diesen Bericht zu der unter Punkt 5
der Tagesordnung der Einladung zur virtuellen ordentlichen Hauptversammlung am 9. August 2022
vorgeschlagenen Schaffung eines Aktienoptionsprogrammes VIl und des damit zusammenhangenden

Bedingten Kapitals VIII:

Unter Tagesordnungspunkt 5 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung vor, den
Vorstand, und soweit Aktienoptionsrechte (wie nachstehend definiert) an Mitglieder des Vorstands
gewahrt werden sollten, den Aufsichtsrat zu erméchtigen, bis zu 500.000 Bezugsrechte (,Aktienopti-

onsrechte®) auf bis zu 500.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft zu gewahren.



Ferner schlagen Vorstand und Aufsichtsrat unter Tagesordnungspunkt 5 die Schaffung eines neuen
Bedingten Kapitals VIII in H6he von bis zu EUR 500.000 vor, aus dem die unter dem Aktienoptions-
programm VIII ausgegebenen Aktienoptionsrechte der Gesellschaft erfillt werden kdnnen. Das Be-
zugsrecht der Aktionare auf die im Rahmen des Aktienoptionsprogramms VIl ausgegebenen Bezugs-

rechte und dementsprechend auf die Aktien aus dem Bedingten Kapital VIII ist ausgeschlossen.

Bezugsberechtigte, Aufteilung der Aktienoptionsrechte, Ausgabezeitraume

Im Rahmen des Aktienoptionsprogramms VIII wird der Vorstand, und soweit Aktienoptionsrechte an
Mitglieder des Vorstands gewahrt werden sollten, der Aufsichtsrat ermachtigt, bis zu 500.000 Aktien-
optionsrechte, die Bezugsrechte auf bis zu 500.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Gesell-
schaft gewahren, an Vorstandsmitglieder und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie Mitglieder der Ge-
schaftsfihrung und Arbeitnehmer von Konzerngesellschaften auszugeben. Die Festlegung des ge-
nauen Kreises der Bezugsberechtigten sowie der Umfang der ihnen jeweils zu gewéahrenden Aktien-
optionsrechte obliegen dem Vorstand. Soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft Aktienopti-
onsrechte erhalten sollen, obliegt diese Festlegung und die Ausgabe der Aktienoptionsrechte aus-

schlie3lich dem Aufsichtsrat.

Die Ausgabe erfolgt in einer oder mehreren Tranchen. Die Ausgabe von Aktienoptionsrechten ist nur
(i) innerhalb einer Frist von drei Monaten nach dem Zeitpunkt der Eintragung des Bedingten Kapitals
VIIl im Handelsregister, (ii) innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Veroéffentlichung eines Jahres-
oder Halbjahresfinanzberichts oder einer Quartalsmitteilung, und (iii) innerhalb einer Frist von vier
Wochen nach einer ordentlichen Hauptversammlung mdglich, soweit nicht eine Abweichung hiervon

aus rechtlichen Griinden geboten ist.

Wartezeit, Zeitraum der Optionsausiibung

Eine Ausiibung von Bezugsrechten durch die Bezugsberechtigten ist in Ubereinstimmung mit § 193
Abs. 2 Nr. 4 AktG erstmals mit Ablauf von vier Jahren nach dem Tag der Ausgabe des jeweiligen
Aktienoptionsrechts zulassig. Nach Ablauf dieser Wartezeit konnen die Bezugsberechtigten die ihn
gewahrten Bezugsrechte ferner nur auf3erhalb der Ausiibungssperrfristen ausiiben. Die Auslibungs-
sperrfristen umfassen den Zeitraum (i) ab Ablauf der Frist zur Anmeldung zu einer Hauptversammlung
der Gesellschaft bis zum Ablauf des Tages der Hauptversammlung, (ii) von dem Tag, an dem die
Gesellschaft ein Angebot an ihre Aktionare zum Bezug von neuen Aktien verdffentlicht bis zum Ende
der Angebotsfrist, (iii) von 30-Kalendertagen vor Veroffentlichung eines Jahres- oder Halbjahresfi-
nanzberichts nach zeitlicher MaRRgabe des Unternehmenskalenders, und (iv) vom 15. Dezember eines
Jahres bis zum Ablauf des 15. Januar des Folgejahres. Bei der Ausiibung von Bezugsrechten sind
zudem etwaige interne Regeln und die gesetzlichen Anforderungen zu beachten. So ist eine Aus-
Ubung insbesondere unzuldssig, wenn ein Bezugsberechtigter in Besitz einer Insiderinformation (im

Sinne der européischen Marktmissbrauchsverordnung) ist.



Ausibungspreis, Ausgabekurs und Verwasserungsschutz

Bei Auslibung eines Bezugsrechts muss der Bezugsberechtigte den Austibungspreis zahlen. Der Aus-
Ubungspreis entspricht 100 % des Ausgabekurses. Der Ausgabekurs entspricht dabei dem durch-
schnittlichen Schlusskurs (arithmetisches Mittel) der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel der
Frankfurter Wertpapierborse (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an den letzten funf Ta-

gen vor dem Tag der Ausgabe des jeweiligen Aktienoptionsrechts.

Der jeweilige Austbungspreis stellt den Ausgabebetrag der neuen Aktien dar, die fir ein berechtigter-
weise ausgetibtes Bezugsrecht aus dem Bedingten Kapital VIII auszugeben ist. Fihrt die Gesellschaft
innerhalb der Laufzeit der Aktienoptionsrechte Kapital- und Strukturmaflinahmen durch, ist der Vor-
stand, und soweit Aktienoptionsrechte an Mitglieder des Vorstands ausgegeben wurden, der Auf-
sichtsrat erméachtigt, die Berechtigten wirtschaftlich gleichzustellen. Dies gilt insbesondere, sofern die
Gesellschaft unter Einrdumung eines unmittelbaren oder mittelbaren Bezugsrechts an die Aktionare
das Grundkapital durch Ausgabe neuer Aktien gegen Bareinlagen erhéht oder Teilschuldverschrei-
bungen mit Options- oder Wandelrechten begibt. Die Gleichstellung kann durch Herabsetzung des
Auslibungspreises oder durch Anpassung des Bezugsverhaltnisses oder durch eine Kombination von
beidem erfolgen. Ein Anspruch der Berechtigten auf wirtschaftliche Gleichstellung oder einen sonsti-
gen Verwasserungsschutz besteht jedoch nicht, soweit ein solcher nicht auf grundgesetzlich zwingen-

der Vorschriften zu gewéahren ist. 8 9 Abs. 1 AktG bleibt in jedem Fall unberthrt.

Nichtlbertragbarkeit und Verfall

Die Aktienoptionsrechte werden als nichttibertragbare Bezugsrechte gewahrt. Die Aktienoptionsrechte
sind mit Ausnahme des Erbfalls weder Ubertragbar noch verduRRerbar, verpfandbar oder anderweitig
belastbar. Die Aktienoptionsbedingungen kénnen Sonderregelungen fir den Verfall und/oder Nicht-
Verfall der Aktienoptionsrechte vorsehen. Dies gilt insbesondere fiir die Falle, in denen das Beschaf-
tigungsverhaltnis durch Todesfall, verminderte Erwerbsfahigkeit, Pensionierung, Kiindigung oder an-
derweitig endet (sog. Leaver-Regelungen) oder fiir den Fall, dass der Optionsinhaber nach Kiindigung

seines alten Beschéftigungsverhéltnisses ein neues Beschaftigungsverhaltnis eingeht.

Erfolgsziele

Die Aktienoptionsrechte kénnen nur ausgeubt werden, wenn die im Beschlussvorschlag an die Haupt-
versammlung in Ziffer 5.1 lit. (e) ndher bestimmten Erfolgsziele kumulativ erreicht wurden. Die festge-
legten Erfolgsziele hangen dabei jeweils von ambitionierten Zielsetzungen ab und sind sowohl| auf
eine Steigerung des Unternehmenswerts der Gesellschaft als auch auf wesentliche Ertragskennzah-
len bezogen. Sie sind demnach erflllt, wenn der volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktien der
Gesellschaft im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapierbdrse (oder einem entsprechenden Nach-

folgesystem)) im in Ziffer 5.1 lit. () naher definierten Prifzeitraum mindestens 150 % des



Auslibungspreises betragt und das Ist-EBITDA auf Konzernebene ausweislich des auf den letzten
Bilanzstichtag vor Ablauf der Wartezeit aufzustellenden Konzernabschlusses das Ist-EBITDA aus-
weislich des auf den vorletzten vor Ablauf der Begebung der Optionsrechte liegenden Bilanzstichtag
aufzustellenden Konzernabschlusses um mindestens 50 % Ubersteigt. Die festgelegten Erfolgsziele
liegen nach Einschatzung der Verwaltung der Gesellschaft auch im Interesse der Aktionare der Ge-
sellschaft, so dass hier ein Gleichlauf der Interessen der Aktion&re und der Inhaber der Aktienoptions-

rechte hergestellt wird.

Incentivierung und Bindung

Nach Uberzeugung der Verwaltung der Gesellschaft ist die vorgeschlagene Gewahrung einer variab-
len Vergltung im Wege des Aktienoptionsprogramms VIII ein geeignetes und wichtiges Instrument
zur nachhaltigen Bindung und Incentivierung der Vorstandsmitglieder und Arbeitnehmer der Gesell-
schaft sowie der Mitglieder der Geschaftsfilhrung und der Arbeithnehmer von Konzerngesellschaften.
Die Programmteilnehmer des Aktienoptionsprogramms VIII kdnnen von Steigerungen des Aktienkur-
ses der Gesellschaft und der Ertragskraft der Gesellschaft (gemessen am Ist-EBITDA) profitieren.
Dadurch wird flr sie ein besonderer Anreiz geschaffen, sich mit dem Unternehmen zu identifizieren
und zum Wachstum der Gesellschaft und damit zur letztendlichen Steigerung des Unternehmenswer-
tes beizutragen. Insbesondere durch die Wartezeit von vier Jahren, den entschadigungslosen Verfall
in bestimmten, vom Vorstand und, soweit die Optionsausgabe an Mitglieder des Vorstands betroffen
ist, vom Aufsichtsrat in den Aktienoptionsbedingungen nédher festgelegten Umstanden und dadurch,
dass die Bezugsberechtigten mit ordnungsgemafer Ausiibung ihrer Bezugsrechte und anschliel3en-
der Aktienausgabe Aktionare der Gesellschaft werden und damit an der Entwicklung des Unterneh-
mens auch als Anteilseigner partizipieren, wird ein nachhaltiger Anreiz fiir eine Identifikation mit der
Gesellschaft geschaffen. Damit ist das Risiko, dass Programmteilnehmer der Gesellschaft in einem
kompetitiven Marktumfeld zum Nachteil der Gesellschaft und ihrer mittelbaren und unmittelbaren
Tochtergesellschaften diese friihzeitig verlassen, gemindert. Da das Aktienoptionsprogramm VIl ak-
tienbasiert ist, erlaubt es zugleich, die variable Vergutung liquiditdtsschonend zu gewahren. Das Akti-
enoptionsprogramm VIl ist auf EUR 500.000,00 begrenzt und befindet sich damit unter Berticksichti-
gung des bereits existierenden Aktienoptionsprogramms und des damit zusammenhangenden Be-
dingten Kapitals VII innerhalb der durch gesetzliche Vorgaben vorgegebenen 10 % Grenze des der-
zeitigen Grundkapitals. Der quotale Verwasserungseffekt fir die Aktionére ist damit entsprechend be-
schrankt, was es den Aktiondren erleichtert, die zur Aufrechterhaltung ihrer Anteilsquote erforderlichen
Aktien Uber die Borse zu erwerben. Der mit dem Aktienoptionsprogramm VIl und dem damit zusam-
menh&ngenden Bedingten Kapital VIII zwingend verbundene Bezugsrechtsausschluss der Aktionére
ist damit nach Auffassung der Verwaltung der Gesellschaft im Interesse der Gesellschaft zum Errei-
chen der beabsichtigten Incentivierungswirkung geeignet, erforderlich und angemessen. Dies gilt ins-
besondere im Hinblick auf den festgelegten Ausibungspreis, der sich entsprechend der marktiiblichen

Praxis am Aktienkurs zurzeit der Optionsausgabe orientiert.



Beschlussfassung uber die Erteilung einer neuen Erméchtigung zur Ausgabe von Op-
tions- und/oder Wandelschuldverschreibungen (oder Kombinationen dieser Instru-
mente) mit der Mdglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts, Uber die Aufhebung der
bestehenden Bedingten Kapitalia 2016 und 2017, die Schaffung eines neuen Bedingten

Kapitals 2022 sowie liber die entsprechende Anderung der Satzung

In der Hauptversammlung am 9. Juni 2016 wurde eine Ermachtigung zur Ausgabe von Opti-
ons- und/oder Wandelschuldverschreibungen (oder Kombinationen dieser Instrumente) be-
schlossen, wonach der Vorstand erméachtigt wurde, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
8. Juni 2021 auf den Inhaber oder auf den Namen lautende Options- und/oder Wandelschuld-
verschreibungen im Gesamtbetrag von bis zu EUR 4.000.000,00 auszugeben. Diese Ermach-
tigung wurde mit Beschluss der Hauptversammlung vom 29. Juni 2017 aufgehoben. Samtliche
unter dieser Ermachtigung ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen sind mittlerweile zu-
rickgefuhrt. Das damit zusammenhangende Bedingte Kapital 2016 in Hoéhe von
EUR 1.000.000,00 soll daher nun aufgehoben werden.

In der Hauptversammlung vom 29. Juni 2017 wurde eine Erméachtigung zur Ausgabe von Op-
tions- und/oder Wandelschuldverschreibungen (oder Kombinationen dieser Instrumente) be-
schlossen, wonach der Vorstand ermachtigt wurde, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
28. Juni 2022 auf den Inhaber oder auf den Namen lautende Options- und/oder Wandelschuld-
verschreibungen im Gesamtbetrag von bis zu EUR 5.000.000,00 auszugeben. Der Vorstand
hat am 8. September 2017 von der vorgenannten Erméachtigung Gebrauch gemacht und die
Begebung von Wandelschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von EUR 3,4 Mio. unter
vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss gemaR § 221 Abs. 4 Satz 2 i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG beschlossen. In diesem Zusammenhang hat die Hauptversammlung das Bedingte Ka-
pital 2017 geschaffen, welches noch in Hohe von EUR 2.013.334,00 besteht.

Uberdies wurde in der Hauptversammlung am 21. Juni 2018 eine Erméchtigung zur Ausgabe
von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen (oder Kombinationen dieser Instru-
mente) beschlossen, wonach der Vorstand erméchtigt wurde, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats bis zum 20. Juni 2023 auf den Inhaber oder auf den Namen lautende Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen im Gesamtbetrag von bis zu EUR 5.000.000,00 auszugeben.
Diese Erméchtigung wurde durch die Begebung der Wandelschuldverschreibung 2022/2026
in einem momentanen Nominalvolumen von EUR 3.600.000,00 ausgenutzt. Zur Bedienung
von Wandlungsrechten unter der Wandelschuldverschreibung 2022/2026 dient ebenfalls das
Bedingte Kapital 2017.

Daher soll eine neue Erméachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldver-
schreibungen beschlossen werden. Das mit den urspriinglichen Erméachtigungen zusammen-
hangende Bedingte Kapital 2017 in noch bestehender Hohe von EUR 2.013.334,00 soll in



6.1

6.2

diesem Zusammenhang ebenfalls aufgehoben werden. Gleichzeitig soll fir die aufgrund der
vorstehenden Ermachtigungen ausgegebenen und ausstehenden Wandelschuldverschrei-
bungen sowie fir die neue Ermachtigung ein damit zusammenhangendes Bedingtes Kapital

2022 geschaffen werden.

Das Grundkapital der Gesellschaft wurde zwischenzeitlich erhdéht und betragt
EUR 9.848.209,00, eingeteilt in eine gleichlautende Anzahl an auf den Inhaber lautende
Stlickaktien. Nach den gesetzlichen Vorschriften steht hiervon ein Betrag von héchstens 50 %
fur bedingte Kapitalia zur Verfigung. Unter Berticksichtigung (i) der Aufhebung des bestehen
Bedingten Kapitals V , (ii) des bestehenden Aktienoptionsprogramms VII mit einer nach der
unter TOP 5 vorgeschlagenen teilweisen Aufhebung verbleibenden Unterlegung durch das
Bedingte Kapital VII in Hohe von EUR 137.000,00 sowie (ii) der unter TOP 5 vorgeschlagenen
Einrichtung des Aktienoptionsprogramms VIII mit Unterlegung durch das zu beschlie3ende
Bedingte Kapital VIII in Hohe von EUR 500.000,00 verbleibt fiir die Unterlegung der vorge-
schlagenen Erméachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen
(oder Kombinationen dieser Instrumente) ein bedingtes Kapital in Hohe von
EUR 4.287.104,00.

Eine angemessene Kapitalausstattung ist eine wesentliche Grundlage fiir die Entwicklung der
Gesellschaft. Durch die Schaffung der Mdglichkeit zur Ausgabe von Wandelschuldverschrei-
bungen und/oder Optionsschuldverschreibungen vergréRert die Gesellschaft das Spektrum
von mdglichen Finanzierungsalternativen im Falle eines Bedarfs an liquiden Mitteln oder zu-

satzlichem Kapital.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschliel3en:

Aufhebung der Bedingten Kapitals 2016 und 2017

Das unter Tagesordnungspunkt 8 der Hauptversammlung vom 9. Juni 2016 beschlossene Be-

dingte Kapital 2016 wird aufgehoben.

Zudem wird das unter Tagesordnungspunkt 8 der Hauptversammlung vom 29. Juni 2017 be-
schlossene Bedingte Kapital 2017 mit Wirksamwerden der unter nachstehender Ziffer 6.2 vor-
geschlagenen Erméachtigung und des Bedingten Kapitals 2022 in der bestehenden Hohe auf-

gehoben.

Ermachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen
(oder Kombinationen dieser Instrumente) und zum Ausschluss des Bezugsrechts auf

diese Instrumente



@

(b)

Allgemeines

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 8. August
2027 einmalig oder mehrmals, auch gleichzeitig in mehreren Tranchen, auf den Inha-
ber oder auf den Namen lautende Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen
(zusammen  ,Schuldverschreibungen®) im Gesamtbetrag von bis zu
EUR 10.000.000,00, jeweils mit oder ohne Laufzeitbeschrankung, zu begeben, die
nach ndherer Mal3gabe der jeweiligen Bedingungen der Optionsschuldverschreibun-
gen (,Optionsbedingungen*) Optionsrechte gewahren oder Optionspflichten vorse-
hen bzw. die nach naherer MalRgabe der jeweiligen Bedingungen der Wandelschuld-
verschreibungen (,Anleihebedingungen*) Wandlungsrechte gewahren oder Wand-
lungspflichten vorsehen, und zwar auf insgesamt bis zu 4.287.104 auf den Inhaber
lautende Stiickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals
von insgesamt bis zu EUR 4.287.104,00. Die Schuldverschreibungen kénnen aul3er in
Euro — unter Begrenzung auf den entsprechenden Euro-Gegenwert — in jeder gesetz-
lichen Wahrung eines OECD-Landes ausgegeben werden. Die Schuldverschreibun-
gen kénnen gegen Barleistung ausgeben werden. Daneben kénnen Schuldverschrei-
bungen auch gegen Sachleistung, insbesondere zum Zwecke des Erwerbs von Unter-
nehmen, Beteiligungen an Unternehmen, Unternehmensteilen, Forderungen, Paten-
ten und Lizenzen oder sonstigen Vermogensgegenstanden, ausgegeben werden,
wenn deren Wert mindestens dem Ausgabebetrag der Schuldverschreibungen ent-
spricht.

Die Schuldverschreibungen kénnen auch durch mit der Gesellschaft im Sinne von
8§ 15 ff. AktG verbundene Unternehmen im In- und Ausland begeben werden (,Kon-
zerngesellschaft®). Fur den Fall der Begebung durch eine Konzerngesellschaft wird
der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats flr die Gesellschaft die
Garantie fur die Schuldverschreibungen zu Ubernehmen und den Inhabern von Wan-
delschuldverschreibungen Wandlungsrechte bzw. den Inhabern von Optionsschuld-
verschreibungen Optionsrechte oder Optionspflichten auf Aktien der Gesellschaft zu

gewahren bzw. aufzuerlegen.

Die Schuldverschreibungen werden in Teilschuldverschreibungen eingeteilt.
Bezugsrecht und Bezugsrechtsausschluss

Den Aktionadren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen
zu. Das gesetzliche Bezugsrecht kann den Aktionaren in der Weise eingeraumt wer-

den, dass die Schuldverschreibungen von einem oder mehreren Kreditinstituten oder
einem oder mehreren den Kreditinstituten nach 8§ 186 Abs. 5 Satz 1 AktG



gleichstehenden Unternehmen mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Ak-
tiondren zum Bezug anzubieten. Werden Schuldverschreibungen von einer Konzern-
gesellschaft der Gesellschaft ausgegeben, hat die Gesellschaft die Gewahrung des
gesetzlichen Bezugsrechts fir ihre Aktionare nach MalRgabe des vorstehenden Satzes

sicherzustellen.

Der Vorstand ist jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates Spitzenbe-
trage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses ergeben, von dem Bezugsrecht der
Aktiondre auszunehmen und das Bezugsrecht auch insoweit auszuschliel3en, wie es
erforderlich ist, damit denjenigen, denen bereits zuvor ausgegebene Options- oder
Wandlungsrechte oder -pflichten zustehen oder auferlegt sind, ein Bezugsrecht in dem
Umfang eingerdumt werden kann, wie es ihnen nach Austbung des Options- oder
Wandlungsrechts oder bei Erflllung der Options- oder Wandlungspflicht als Aktion&r

zustehen wirde.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Bezugs-
recht der Aktionare auf gegen Barzahlung ausgegebene Schuldverschreibungen, die
mit Options- und/oder Wandlungsrecht und/oder -pflicht ausgegeben werden, vollstan-
dig auszuschliel3en, sofern der Vorstand nach pflichtgemafRer Prifung zu der Auffas-
sung gelangt, dass der Ausgabebetrag der Schuldverschreibungen ihren nach aner-
kannten, insbesondere finanzmathematischen Methoden ermittelten hypothetischen
Marktwert nicht wesentlich unterschreitet. Diese Ermachtigung zum Ausschluss des
Bezugsrechts gilt fir Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrecht oder
-pflicht auf Inhaberaktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital, der insgesamt
10 % des Grundkapitals nicht Gbersteigen darf, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens, noch - falls dieser Wert geringer ist - im Zeitpunkt der Ausibung der
vorliegenden Erméachtigung. Auf die vorgenannte 10 %-Grenze ist der anteilige Betrag
am Grundkapital anzurechnen, der auf Aktien entfallt, die unter Bezugsrechtsaus-
schluss seit Erteilung dieser Ermachtigung bis zur unter Ausnutzung dieser Ermachti-
gung nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgenden bezugsrechtsfreien Ausgabe von
Schuldverschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrecht und/oder -pflicht ent-
weder aufgrund einer Ermachtigung des Vorstands zum Bezugsrechtsausschluss in
unmittelbarer bzw. sinngemaler Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgege-
ben oder als erworbene eigene Aktien in entsprechender Anwendung des § 186 Abs.
3 Satz 4 AktG verauRRert worden sind.

Soweit Schuldverschreibungen gegen Sachleistung ausgegeben werden, ist der Vor-
stand mit Zustimmung des Aufsichtsrates ebenfalls berechtigt, das Bezugsrecht aus-
zuschlieRen, sofern der Wert der Sachleistung in einem angemessenen Verhéltnis zu

dem gemall vorstehendem Absatz zu ermittelnden  Marktwert der



(©)

(d)

(e)

Schuldverschreibungen steht.

Wandlungsrecht

Im Falle der Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Wandlungsrecht kdnnen die In-
haber ihre Schuldverschreibungen nach MalRgabe der Anleihebedingungen in Aktien
der Gesellschaft umtauschen. Der anteilige Betrag am Grundkapital der bei Wandlung
auszugebenden Aktien darf den Nennbetrag der Schuldverschreibung oder einen
niedrigeren Ausgabepreis nicht Ubersteigen. Das Umtauschverhéltnis ergibt sich aus
der Division des Nennbetrags einer Schuldverschreibung durch den festgesetzten
Wandlungspreis fir eine Aktie der Gesellschaft, der gemaf Ziffer 6 lit. (f) zu bestimmen
ist. Das Umtauschverhdltnis kann sich auch durch Division des unter dem Nennbetrag
liegenden Ausgabepreises einer Schuldverschreibung durch den festgesetzten Wand-
lungspreis flr eine Aktie der Gesellschaft ergeben. Das Umtauschverhaltnis kann auf
eine ganze Zahl auf- oder abgerundet werden; ferner kann eine in bar zu leistende
Zuzahlung festgelegt werden. Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass Spitzen zu-
sammengelegt und/oder in Geld ausgeglichen werden. Die Anleihebedingungen kon-
nen auch ein variables Umtauschverhéltnis vorsehen. 88 9 Abs. 1, 199 Abs. 2 AktG

bleiben unberihrt.

Optionsrecht

Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder Schuldver-
schreibung ein oder mehrere Optionsscheine beigeflgt, die den Inhaber nach néherer
MaRgabe der vom Vorstand festzulegenden Optionsbedingungen zum Bezug von Ak-
tien der Gesellschaft gegen Zahlung des Optionspreises berechtigen. Die Optionsbe-
dingungen kénnen auch vorsehen, dass der Optionspreis ganz oder teilweise durch
Ubertragung von Schuldverschreibungen und gegebenenfalls durch eine bare Zuzah-
lung erflillt werden kann. Der anteilige Betrag am Grundkapital der je Schuldverschrei-
bung zu beziehenden Aktien darf den Nennbetrag der Schuldverschreibung oder einen
niedrigeren Ausgabepreis nicht Uibersteigen. Soweit sich Bruchteile von Aktien erge-
ben, kann vorgesehen werden, dass diese Bruchteile nach Maf3gabe der Options- bzw.
Anleihebedingungen, gegebenenfalls gegen Zuzahlung, zum Bezug ganzer Aktien
aufaddiert werden kénnen. 88 9 Abs. 1, 199 Abs. 2 AktG bleiben unbertihrt.

Wandlungs- bzw. Optionspflicht
Die Anleihebedingungen kénnen auch eine Wandlungs- bzw. Optionspflicht vorsehen.

In diesem Fall kann die Gesellschaft in den Anleihebedingungen berechtigt werden,

eine etwaige Differenz zwischen dem Nennbetrag der Schuldverschreibungen und



(f)

9

dem Produkt aus dem Umtauschverhaltnis und einem in den Anleihebedingungen néa-
her zu bestimmenden Borsenpreis der Aktien zum Zeitpunkt des Pflichtumtauschs
ganz oder teilweise in bar auszugleichen. Als Borsenpreis ist bei der Berechnung im
Sinne des vorstehenden Satzes mindestens 100 % des fiir die Untergrenze des Wand-
lungspreises geman Ziffer 6 lit. (f) relevanten Borsenkurses der Aktie anzusetzen. 88 9
Abs. 1, 199 Abs. 2 AktG bleiben unberihrt.

Wandlungs- bzw. Optionspreis

Der jeweils festzusetzende Wandlungs- bzw. Optionspreis fir eine Inhaberaktie muss
entweder mindestens 80 % des volumengewichteten durchschnittlichen Schlusskur-
ses der Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung im XETRA-Handel (oder einem
entsprechenden Nachfolgesystem) an den zehn Borsenhandelstagen an der Frankfur-
ter Wertpapierboérse vor dem Tag der Beschlussfassung durch den Vorstand tber die
Begebung der Schuldverschreibung betragen oder —fir den Fall der Einrdumung eines
Bezugsrechts — mindestens 80 % des volumengewichteten durchschnittlichen
Schlusskurses der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpa-
pierbdrse (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) wahrend der Bezugsfrist,
mit Ausnahme der Tage der Bezugsfrist, die erforderlich sind, damit der Options- bzw.
Wandlungspreis gemal § 186 Abs. 2 Satz 2 AktG fristgerecht bekannt gemacht wer-

den kann, entsprechen.

Verwasserungsschutz

Unbeschadet des § 9 Abs. 1 AktG kénnen die Anleihebedingungen der Schuldver-
schreibungen Verwéasserungsschutzklauseln (d.h. insbesondere eine ErmaRigung des
Options- und/oder Wandlungspreises) fir den Fall vorsehen, dass die Gesellschaft
wahrend der Wandlungs- oder Optionsfrist das Grundkapital erhdht oder weitere Wan-
delanleihen, Optionsanleihen bzw. sonstige Optionsrechte gewahrt oder garantiert und
den Inhabern von Wandlungs- oder Optionsrechten kein Bezugsrecht in dem Umfang
eingeraumt wird, wie es ihnen nach Ausiibung der Wandlungs- oder Optionsrechte
bzw. der Erfullung einer Wandlungspflicht zustiinde. Die ErmaRigung des Options-
und/oder Wandlungspreises kann auch durch eine Barzahlung bei Austibung des Op-
tions- und/oder Wandlungsrechts und/oder bei der Erfillung einer Wandlungspflicht
bewirkt werden. Die Bedingungen kdnnen auch fir andere MaRnahmen der Gesell-
schaft, die zu einer Verwéasserung des Werts der Wandlungs- bzw. Optionsrechte
und/oder -pflichten fiihren kdnnen, eine wertwahrende Anpassung des Wandlungs-

bzw. Optionspreises vorsehen.

Die Bedingungen der Schuldverschreibungen kénnen darlber hinaus fur den Fall der



(h)

i)

Kapitalherabsetzung oder anderer aufR3erordentlicher Mal3Bnahmen oder Ereignisse
(z.B. ungewohnlich hohe Dividenden, Kontrollerlangung durch Dritte) eine Anpassung
der Options- oder Wandlungsrechte oder -pflichten vorsehen. Bei einer Kontrollerlan-
gung durch Dritte kann eine marktiibliche Anpassung des Options- oder Wandlungs-
preises vorgesehen werden. In jedem Fall darf der anteilige Betrag des Grundkapitals
der je Schuldverschreibung zu beziehenden Aktien den Nennbetrag der Schuldver-
schreibung oder einen niedrigeren Ausgabepreis nicht tbersteigen. 88 9 Abs. 1, 199
Abs. 2 AktG bleiben unberihrt.

Weitere Gestaltungsmoglichkeiten

Ferner kbnnen die Bedingungen der Schuldverschreibungen vorsehen, dass das Um-
tauschverhaltnis und/oder der Options- oder Wandlungspreis variabel sind und der
Options- oder Wandlungspreis innerhalb einer festzulegenden Bandbreite in Abhan-
gigkeit von der Entwicklung des Aktienkurses wahrend der Laufzeit festgelegt wird.
Der Mindestausgabebetrag nach den Regelungen unter Ziffer 6 lit. (f) darf auch inso-
weit nicht unterschritten werden. Die Bedingungen der Schuldverschreibungen kénnen
das Recht der Gesellschaft vorsehen, im Fall der Wandlung oder Optionsausiibung
statt der Gewahrung von Aktien einen Geldbetrag zu zahlen, der fir die Anzahl der
anderenfalls zu liefernden Aktien dem volumengewichteten Durchschnittskurs der Ak-
tien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesys-
tem) der Frankfurter Wertpapierbérse wahrend eines vom Vorstand zu bestimmenden,
angemessenen Zeitraums von Tagen vor oder nach Erklarung der Wandlung oder der
Optionsaustibung entspricht. Die Bedingungen der Schuldverschreibungen kénnen
auch vorsehen, dass nach Wahl der Gesellschaft bei Wandlung bzw. Optionsaus-
Ubung anstelle der Lieferung von neuen Aktien aus bedingtem Kapital auch neue Ak-
tien aus genehmigtem Kapital, eigene Aktien der Gesellschaft oder bereits existierende

Aktien einer anderen bérsennotierten Gesellschaft gewahrt werden kénnen.

Die Anleihebedingungen der Schuldverschreibungen kénnen weiter das Recht der Ge-
sellschaft vorsehen, den Inhabern der Schuldverschreibungen ganz oder teilweise an-
stelle der Zahlung des félligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu gewahren. Die
Aktien werden jeweils mit einem Wert angerechnet, der nach ndherer MalRgabe der
Anleihebedingungen dem auf volle Cents aufgerundeten Mittelwert der Schlusskurse
von Aktien gleicher Ausstattung im XETRA-Handel (oder einem Nachfolgesystem) an
der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten zehn Handelstagen vor dem Fallig-

keitstag entspricht.

Erméchtigung zur Festlegung der weiteren Anleihebedingungen



6.3

6.4

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates die weiteren Einzel-
heiten der Ausgabe und Ausstattung der Schuldverschreibungen, insbesondere Zins-
satz, Ausgabekurs, Laufzeit, Stiickelung, Borsennotierung (einschlief3lich Freiverkehr),
vorzeitige Ruckzahlung durch die Gesellschaft, Verwasserungsschutzbestimmungen
sowie im vorgenannten Rahmen Options- oder Wandlungszeitraum zu bestimmen
oder im Einvernehmen mit den Organen der die Schuldverschreibungen begebenden

Konzerngesellschaft der Gesellschaft festzulegen.

Schaffung eines Bedingten Kapitals 2022

Das Grundkapital wird um bis zu EUR 4.287.104,00 durch Ausgabe von bis zu 4.287.104
neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2022). Das
Bedingte Kapital 2022 dient der Gewahrung von Aktien an die Inhaber von Schuldverschrei-
bungen, (i) die aufgrund der von der Hauptversammlung vom 29. Juni 2017 unter Tagesord-
nungspunkt 8 beschlossenen Ermdachtigung bis zu ihrer Aufhebung durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 21. Juni 2018 ausgegeben oder garantiert wurden, (ii) die aufgrund
der von der Hauptversammlung vom 21. Juni 2018 unter Tagesordnungspunkt 9 beschlosse-
nen Ermachtigung bis zum 20. Juni 2023 ausgegeben oder garantiert wurden oder (iii) die
gemal der vorstehenden Ermachtigung nach Ziffer 6.2 dieser Tagesordnung der Hauptver-

sammlung 2022 ausgegeben oder garantiert werden.

Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach Mal3gabe der jeweiligen Erméchtigung
jeweils festzulegenden Wandlungs- oder Optionspreis. Die bedingte Kapitalerh6hung ist nur
insoweit durchzufuihren, wie, jeweils ganz oder teilweise, von Wandlungs- oder Optionsrech-
ten aus Schuldverschreibungen geman der jeweiligen Erméchtigung Gebrauch gemacht wird
und/oder Wandlungspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erfillt werden und soweit
die Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. Wandlungspflichten jeweils nicht durch eigene Ak-
tien, durch Aktien aus genehmigtem Kapital und/oder einer anderen bérsennotierten Gesell-

schaft bedient werden.

Der Vorstand wird ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Ka-

pitalerhéhung festzusetzen.
Satzungsanderung
€) 8 4 Abs. 9 der Satzung wird wie folgt gedndert und neugefasst:
,Das Grundkapital ist um bis zu EUR 4.287.104,00 durch Ausgabe von bis zu

4.287.104 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes
Kapital 2022). Das Bedingte Kapital 2022 dient der Gewahrung von Aktien an die



Inhaber von Schuldverschreibungen, (i) die aufgrund der von der Hauptversammlung
vom 29. Juni 2017 unter Tagesordnungspunkt 8 beschlossenen Erméchtigung bis zu
ihrer Aufhebung durch Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Juni 2018 ausge-
geben oder garantiert wurden, (ii) die aufgrund der von der Hauptversammlung vom
21. Juni 2018 unter Tagesordnungspunkt 9 beschlossenen Ermachtigung bis zum
20. Juni 2023 ausgegeben oder garantiert wurden oder (iii) die gemal der vorstehen-
den Erméachtigung nach Ziffer 6.2 dieser Tagesordnung der Hauptversammlung 2022

ausgegeben oder garantiert werden.

Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaRRgabe der jeweiligen Ermach-
tigung jeweils festzulegenden Wandlungs- oder Optionspreis. Die bedingte Kapitaler-
héhung ist nur insoweit durchzufihren, wie, jeweils ganz oder teilweise, von Wand-
lungs- oder Optionsrechten aus Schuldverschreibungen gemafl der jeweiligen Er-
machtigung Gebrauch gemacht wird und/oder Wandlungspflichten aus solchen
Schuldverschreibungen erfillt werden und soweit die Wandlungs- oder Optionsrechte
bzw. Wandlungspflichten jeweils nicht durch eigene Aktien, durch Aktien aus geneh-

migtem Kapital und/oder einer anderen bdrsennotierten Gesellschaft bedient werden.

(b) Der Vorstand ist erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten
Kapitalerh6hung festzusetzen.“§ 4 Abs. 10 der Satzung wird gestrichen und wie folgt

neugefasst:

Llabsichtlich freigehalten]“

Bericht des Vorstands zum Ausschluss des Bezugsrechtes bei der Ausgabe von Options-
und/oder Wandelanleihen gemalR 88§ 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Mit der vorgeschlagenen neuen Erméachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelanleihen
im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 10.000.000,00 sowie der Schaffung des Bedingten Kapi-
tals 2022 sollen die Moglichkeiten der Gesellschaft zur Finanzierung ihrer Aktivitaten erweitert und soll
dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates, insbesondere bei Eintritt glinstiger Kapitalmarkt-
bedingungen, der Weg zu einer im Interesse der Gesellschaft liegenden flexiblen und zeitnahen Fi-

nanzierung eréffnet werden.

Die Emission von Anleihen mit Wandel- und/oder Optionsrechten auf Aktien der Gesellschaft ermég-
licht die Aufnahme von Kapital zu attraktiven Konditionen. Die erzielten Wandel- oder Optionspréamien
kommen der Gesellschaft zugute. Die Erméchtigung gibt der Gesellschaft die erforderliche Flexibilitat,

die Anleihen selbst oder Uber Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften zu platzieren.



Den Aktionaren steht grundsétzlich das gesetzliche Bezugsrecht auf die Options- bzw. Wandelanlei-
hen zu (8§ 221 Abs. 4 i.V.m. § 186 Abs. 1 AktG). Um die Abwicklung zu erleichtern, soll von der Még-
lichkeit Gebrauch gemacht werden, die Options- und/oder Wandelanleihen an ein Kreditinstitut oder
ein Konsortium von Kreditinstituten mit der Verpflichtung auszugeben, den Aktionaren die Anleihen
entsprechend ihrem Bezugsrecht anzubieten (mittelbares Bezugsrecht im Sinne des 8 186 Abs. 5
AktG). Der Ausschluss des Bezugsrechts flr Spitzenbetrage ermdglicht die Ausnutzung der erbetenen
Erméachtigung durch runde Betrage. Dies erleichtert die Abwicklung des Bezugsrechts der Aktionare

und liegt daher im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare.

Weiterhin soll der Vorstand die Méglichkeit erhalten, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Bezugs-
recht der Aktionére auszuschlie3en, um den Inhabern von Wandlungs- und/oder Optionsrechten oder
auch von mit Wandlungspflichten ausgestatteten Wandelschuldverschreibungen ein Bezugsrecht in
dem Umfang einzuraumen, wie es ihnen nach Austbung der Wandlungs- oder Optionsrechte oder
nach Erfillung der Wandlungspflichten zustehen wirde. Dies bietet die Moéglichkeit zu verhindern,
dass im Falle einer Ausnutzung der Ermachtigung der Options- bzw. Wandlungspreis fir die Inhaber
bereits bestehender Options- bzw. Wandlungsrechte nach den Options- und Wandlungsbedingungen

ermafiigt werden muss.

Dartber hinaus soll der Vorstand in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG er-
machtigt sein, das Bezugsrecht mit Zustimmung des Aufsichtsrates auszuschliel3en, wenn der Aus-
gabepreis der Options- und/oder Wandelanleihe ihren Marktwert nicht wesentlich unterschreitet. Dies
kann zweckmaflig sein, um glnstige Borsensituationen rasch wahrnehmen und eine Anleihe schnell
und flexibel zu attraktiven Konditionen am Markt platzieren zu kénnen. Die Erzielung eines moglichst
vorteilhaften Emissionsergebnisses héngt in verstarktem Maf3e davon ab, ob auf Marktentwicklungen
kurzfristig reagiert werden kann. Gunstige, méglichst marktnahe Konditionen kénnen in der Regel
festgesetzt werden, wenn die Gesellschaft an diese nicht flr einen zu langen Angebotszeitraum ge-

bunden ist.

Bei Bezugsrechtsemissionen ist in der Regel ein nicht unerheblicher Sicherheitsabschlag erforderlich,
um die Attraktivitat der Konditionen und damit die Erfolgschancen der Emission flir den ganzen Ange-
botszeitraum sicherzustellen. Zwar gestattet § 186 Abs. 2 AktG eine Veroéffentlichung des Bezugsprei-
ses (und damit bei Options- und Wandelanleihen der Konditionen dieser Anleihe) bis zum drittletzten
Tag der Bezugsfrist. Angesichts der Volatilitat der Aktienméarkte besteht aber auch dann ein Marktri-
siko Uber mehrere Tage, das zu Sicherheitsabschlagen bei der Festlegung der Anleihekonditionen
und so zu nicht marktnahen Konditionen fuhrt. Auch ist bei der Gewahrung eines Bezugsrechts wegen
der Ungewissheit der Ausiibung eine alternative Platzierung bei Dritten erschwert bzw. mit zusatzli-
chem Aufwand verbunden. Bei Einrdumung eines Bezugsrechts kann die Gesellschaft wegen der
Lange der Bezugsfrist nicht kurzfristig auf eine Veranderung der Marktverhéltnisse reagieren, was zu
einer fUr die Gesellschaft unglnstigen Kapitalbeschaffung fihren kann. Options- und/oder Wandelan-

leihen werden hauptsachlich von spezialisierten Investoren gekauft, weshalb sich die besten



Ausgabepreise dann erzielen lassen, wenn diese Finanzierungsinstrumente nur solchen Investoren

angeboten werden.

Die Interessen der Aktionare werden dadurch gewahrt, dass die Options- und/oder Wandelanleihen
nicht wesentlich unter dem Marktwert ausgegeben werden. Der Marktwert ist nach anerkannten fi-
nanzmathematischen Grundséatzen zu ermitteln. Der Vorstand wird bei seiner Preisfestsetzung unter
Berticksichtigung der jeweiligen Situation am Kapitalmarkt den Abschlag vom Marktwert so gering wie
mdglich halten. Damit wird der rechnerische Wert eines Bezugsrechts praktisch gegen Null gehen, so
dass den Aktionaren durch den Bezugsrechtsauschluss kein nennenswerter wirtschaftlicher Nachteil
entstehen kann. Die Aktionare haben zudem die Mdglichkeit, ihren Anteil am Grundkapital der Gesell-
schaft zu annahernd gleichen Bedingungen durch Erwerb Uiber die Borse aufrechtzuerhalten. Dadurch

werden ihre Vermogensinteressen angemessen gewabhrt.

Die Erméchtigung zum Bezugsrechtsauschluss gemaf § 221 Abs. 4 Satz 2i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG gilt nur fur die Options- und/oder Wandelanleihen mit Rechten auf Aktien, auf die ein anteiliger
Betrag am Grundkapital von insgesamt nicht mehr als 10% des Grundkapitals anfallt, und zwar weder
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Erméachtigung. Auf die
vorgenannte 10 %-Grenze ist der anteilige Betrag am Grundkapital anzurechnen, der auf Aktien ent-
fallt, die seit Erteilung dieser Erméachtigung bis zur unter Ausnutzung dieser Erméachtigung nach § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG bezugsrechtsfreien Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Options- und/oder
Wandlungsrecht und/oder -pflicht unter Bezugsrechtsausschluss entweder aufgrund einer Ermachti-
gung des Vorstands zum Bezugsrechtsausschluss in unmittelbarer bzw. sinngemaf3er Anwendung
von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder als erworbene eigene Aktien in entsprechender An-
wendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verauRert worden sind. Diese Anrechnung geschieht im Inte-

resse der Aktiondre an einer moglichst geringen Verwasserung ihrer Beteiligung.

Fur die Errechnung des Wandlungs-/Optionspreises gibt die Erméchtigung die genauen Errechnungs-
grundlagen wieder. Anknipfungspunkt ist hierbei jeweils der Borsenkurs der Gesellschaft im zeitlichen
Zusammenhang mit der Platzierung der Schuldverschreibungen bzw. — im Fall der Ausgabe von

Schuldverschreibungen mit Verpflichtung zur Austibung des Wandlungsrechts — der Wandlung.

Der Wandlungs-/Optionspreis wird unbeschadet des § 9 Abs. 1 AktG aufgrund einer Verwasserungs-
schutzklausel nach naherer Bestimmung der der Schuldverschreibung zugrunde liegenden Bedingun-
gen wertwahrend angepasst, wenn die Gesellschaft wahrend der Wandlungs-/Optionsfrist z. B. das
Grundkapital erhdht und den Inhabern von Wandlungs-/Optionsrechten kein Bezugsrecht in dem Um-

fang eingerdumt wird, wie es ihnen nach Austbung des Wandlungs-/Optionsrechts zustiinde.

Die Ausgabe von Options- und/oder Wandelanleihen kann auch gegen Sachleistung erfolgen, sofern
dies im Interesse der Gesellschaft liegt. In diesem Fall ist der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung

des Aufsichtsrates das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschliel3en, sofern der Wert der Sachleistung



in einem angemessenen Verhaltnis zu dem nach anerkannten finanzmathematischen Grundsatzen
zu ermittelnden theoretischen Marktwert der Options- und/oder Wandelanleihen steht. Dies ertffnet
die Moglichkeit, die begebene Anleihe gegen die Ausgabe einer Options- oder Wandelanleihe zurick-
zukaufen, gegebenenfalls mit Pflichtwandeloption. AuRerdem kénnen Options- und/oder Wandelan-
leihen in geeigneten Einzelfallen als Akquisitionswahrung eingesetzt werden, beispielsweise im Zu-
sammenhang mit dem Erwerb von Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen oder sonstigen Wirt-
schaftsgltern. So kann sich in Verhandlungen durchaus die Notwendigkeit ergeben, die Gegenleis-
tung nicht in Geld, sondern in anderer Form bereitzustellen. Die Mdéglichkeit, Options- und/oder Wan-
delanleihen als Gegenleistung anbieten zu kénnen, schafft damit einen Vorteil im Wettbewerb um
interessante Akquisitionsobjekte sowie den notwendigen Spielraum, sich bietende Gelegenheiten zum
Erwerb von Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen oder sonstigen Wirtschaftsgitern liquiditats-
schonend ausnutzen zu kénnen. Dies kann auch unter dem Gesichtspunkt einer optimalen Finanzie-
rungsstruktur sinnvoll sein. Der Vorstand wird mit Zustimmung des Aufsichtsrats in jedem Einzelfall
sorgfaltig prifen, ob er von der Erméachtigung zur Begebung von Options- und/oder Wandelanleihen
mit Options- oder Wandelrechten gegen Sachleistung mit Bezugsrechtsausschluss Gebrauch machen

wird. Er wird dies nur dann tun, wenn es im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt.

In den Anleihebedingungen kann — zur Erhéhung der Flexibilitdt — vorgesehen werden, dass die Ge-
sellschaft einem Wandlungsberechtigten bzw. Optionsberechtigten nicht Aktien der Gesellschaft ge-
wabhrt, sondern einen Geldbetrag zahlt, der fur die Anzahl der anderenfalls zu liefernden Aktien dem
volumengewichteten durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel
(oder in einem an die Stelle des XETRA-Systems getretenen funktional vergleichbaren Nachfolgesys-
tem) an der Frankfurter Wertpapierbtrse wahrend der letzten zehn Bérsentage vor Erklarung der
Wandlung bzw. Optionsaustibung entspricht. Ferner kann ein variables Wandlungsverhaltnis und/oder
eine Bestimmung des Wandlungspreises innerhalb einer vorgegebenen Bandbreite in Abhangigkeit
von der Entwicklung des Kurses der Aktie der Gesellschaft wahrend der Laufzeit der Anleihe vorge-
sehen werden. SchlieBlich kdnnen die Bedingungen der Schuldverschreibungen auch eine Wand-
lungspflicht bzw. eine Optionspflicht zum Ende der Laufzeit (oder zu einem anderen Zeitpunkt) oder
das Recht der Gesellschaft vorsehen, bei Endfalligkeit der mit einem Wandlungs- oder Optionsrecht
verbundenen Schuldverschreibungen (dies umfasst auch eine Falligkeit wegen Kiindigung) den Inha-
bern der Schuldverschreibung ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Ak-
tien der Gesellschaft oder einer boérsennotierten anderen Gesellschaft zu gewéhren. Dies dient dazu,
die Liquiditatsrisiken der Gesellschaft besser kontrollieren zu kénnen. Das vorgesehene bedingte Ka-
pital dient dazu, die mit den Options- und/oder Wandelanleihen verbundenen Wandlungs- oder Opti-
onsrechte zu bedienen. Stattdessen kénnen dazu auch eigene Aktien oder ein bestehendes geneh-
migtes Kapital eingesetzt werden, sofern ein solches vorhanden und die Verwendung fur diesen

Zweck erlaubt ist.



Il. Allgemeine Hinweise

Auslage von Unterlagen

Das Geschéftslokal zur Einsichtnahme in die Unterlagen zur Hauptversammlung befindet sich in
40472 Dusseldorf, WahlerstralRe 2

Voraussetzungen fur die Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung im Internet und die Aus-

Ubung des Stimmrechts.

Der Vorstand der Gesellschaft hat mit Zustimmung des Aufsichtsrates entschieden, dass die diesjéh-
rige Hauptversammlung der Gesellschatft als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der
Aktionare und ihrer Bevollmachtigten abgehalten wird. Rechtsgrundlage dieser Entscheidung von Vor-
stand und Aufsichtsrat ist 8 1 des Gesetzes uber Malnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Ver-
eins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pande-
mie (Art. 2 des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und
Strafverfahrensrecht, BGBI. |1 2020, S. 569 ff.) in der durch das Gesetz zur weiteren Verkirzung des Rest-
schuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im Gesellschafts-, Ge-
nossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020 (BGBI.
| 2020, S. 3328 ff.) geénderten Fassung, dessen Geltung durch das Gesetz zur Errichtung eines Sonder-
vermogens ,Aufbauhilfe 2021“ und zur voribergehenden Aussetzung der Insolvenzantragspflicht wegen
Starkregenfallen und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur Anderung weiterer Gesetze vom 10. September
2021 (Bundesgesetzblatt | 2021, S. 4147 ff.) bis zum 31. August 2022 verlangert wurde (,COVID-19-Ge-

setz®).

Fur ordnungsgemall angemeldete Aktionare erfolgt eine Bild- und Tonubertragung der gesamten
Hauptversammlung im passwortgeschiitzten HV-Aktionarsportal der Gesellschaft, welches unter dem
Link

https://mvise.hvanmeldung.de

erreichbar ist. Berechtigt, die gesamte Hauptversammlung im Internet zu verfolgen und das Stimm-
recht auszuliben, sind alle Aktionare, die sich vor der Hauptversammlung in Textform in deutscher
oder englischer Sprache anmelden. Zugangsdaten und weitere Informationen erhalten die Aktionére
nach ihrer Anmeldung. Die Anmeldung muss der Gesellschaft unter der nachstehenden Adresse bis

spatestens mit Ablauf des 2. August 2022 zugehen:



mVISE AG

c/o UBJ. GmbH
Kapstadtring 10

22297 Hamburg
Telefax: 040/ 6378 5423
E-Mail: hv@ubj.de

Die Aktionare haben ihre Berechtigung zur Verfolgung der gesamten Hauptversammlung im Internet
und zur Ausiibung des Stimmrechtes nachzuweisen. Zum Nachweis des Anteilsbesitzes ist grund-
satzlich eine in Textform erstellte Bescheinigung des depotfiihrenden Instituts notwendig. Der Nach-

weis hat sich auf den Beginn des 19. Juli 2022 zu beziehen.

Es wird darauf hingewiesen, dass in den Mitteilungen nach § 125 AktG, welche in Form und Inhalt
gemal Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212 (EU-DVO) aufzustellen sind, in Feld C5 der Tabelle
3 der EU-DVO ein Aufzeichnungsdatum anzugeben ist. Dieses Aufzeichnungsdatum (im vorliegenden
Fall der 18. Juli 2022, 22:00 Uhr UTC (koordinierte Weltzeit)) ist nicht identisch mit dem nach § 123
Abs. 4 AktG zu benennenden Record Date (im vorliegenden Fall dem 19. Juli 2022, 0:00 Uhr (MESZ)).
Die Gesellschaft folgt hier einer Empfehlung des Umsetzungsleitfadens des Bundesverbandes Deut-

scher Banken zur Aktionarsrechtsrichtlinie 1I/ARUG Il fur den deutschen Markt.

Der Nachweis ist der Gesellschaft bis spatestens zum 2. August 2022 an die vorgenannte Adresse zu

senden.

Stimmrechtsvertretung

Aktionére, die die Hauptversammlung nicht selbst verfolgen und/oder ihr Stimmrecht und/oder ihre
sonstigen Rechte ausiiben méchten, kénnen sich unter entsprechender Vollmachtserteilung durch
einen Bevollméchtigten, auch durch eine Vereinigung von Aktiondren oder ein Kreditinstitut, vertreten
lassen. Voraussetzung fir die Austibung des Stimmrechts durch Bevollmachtigte ist die form- und
fristgerechte Anmeldung zur Hauptversammlung. Der Bevollmachtigte darf die Rechte des Aktionérs
jedoch ebenfalls nur im Wege der Briefwahl oder durch Erteilung einer Vollmacht (auch an den Stimm-
rechtsvertreter) wie in diesen Teilnahmebedingungen angegeben ausiiben. Die Vollmacht kann in
Textform, durch (Computer-)Fax oder elektronische Nachricht (E-Mail) erteilt werden, soweit sie nicht
an ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere der in § 135 AktG gleich gestellten

Personen erteilt wird und an folgende Adresse Ubermittelt werden:


mailto:hv@ubj.de

mVISE AG

c/o UBJ. GmbH
Kapstadtring 10

22297 Hamburg
Telefax: 040/ 6378 5423
E-Mail: hv@ubj.de

Einen Vollmachtsvordruck erhalten die Aktionare nach frist- und formgerechter Anmeldung zur Haupt-
versammlung mit der Zugangskarte, der zudem unter der Internetadresse www.mvise.de zur Verfu-
gung steht. Die Erteilung von Vollmachten, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung ge-
geniber der Gesellschaft kbnnen zudem elektronisch erfolgen und Ubermittelt werden, indem die un-

ter

https://mvise.hvanmeldung.de

bereitgestellte Anwendung genutzt wird.

Fur die Erteilung einer Vollmacht an Intermediare (z.B. ein Kreditinstitut), Aktionarsvereinigungen und
andere durch 8§ 135 AktG im Hinblick auf die Stimmrechtsausiibung gleichgestellte Personen, Institute
oder Unternehmen sowie flr ihren Widerruf und den Nachweis einer solchen Bevollméchtigung gilt §
135 AktG. Danach hat der Bevollméachtigte die Vollmacht nachprifbar festzuhalten. Sie muss vollstan-
dig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausiibung verbundene Erklarungen enthalten. Ferner hat der
jeweilige Bevollméchtigte fur seine Bevollmachtigung méglicherweise besondere Regelungen vorge-

sehen; dies sollte mit dem jeweiligen Bevollméachtigten vorab geklart werden.

Als besonderen Service bieten wir unseren Aktionaren an, sich durch von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung vertreten zu lassen. Die Stimmrechtsvertreter konnen
in Textform, durch (Computer-)Fax oder elektronische Nachricht (E- Mail) mit dem den Aktionaren zur
Verfligung stehenden Formular zur Weisungserteilung bevollmachtigt werden. Die Stimmrechtsver-
treter Uben das Stimmrecht ausschlie3lich auf der Grundlage der vom Aktionar erteilten Weisungen
aus. Ohne Weisungen werden sich die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft der Stimme enthalten.
Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft mussen bis spatestens zum
Ablauf des 8. August 2022 bei den Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft bei der folgenden Post-

adresse, Fax-Nummer bzw. E-Mail-Adresse eingehen:


mailto:hv@ubj.de
http://www.mvise.de/

mVISE AG

c/o UBJ. GmbH
Kapstadtring 10

22297 Hamburg
Telefax: 040/ 6378 5423
E-Mail: hv@ubj.de

Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kénnen

auch elektronisch tber das passwortgeschiitzte HV-Aktionarsportal der Gesellschaft unter

https://mvise.hvanmeldung.de

erteilt werden. Diese Mdglichkeit besteht bis zum Beginn der Abstimmung in der Hauptversammlung.

Verfahren fir die Ausiibung des Stimmrechts durch Briefwahl

Aktiondre kdnnen ihre Stimmen auch im Wege elektronischer Kommunikation oder schriftlich abge-
ben, ohne an der Hauptversammlung teilzunehmen (Briefwahl). Voraussetzung fiur die Ausiibung des
Stimmrechts durch Briefwahl ist die form- und fristgerechte Anmeldung zur Hauptversammlung. Fir

die elektronische Briefwahl steht das passwortgeschiitzte HV-Aktionarsportal der Gesellschaft unter

https://mvise.hvanmeldung.de

bis zum Beginn der Abstimmung in der Hauptversammlung zur Verfligung. Zugangsdaten erhalten die
Aktiondre nach ihrer Anmeldung. Alternativ kénnen die Aktionare fiir die Briefwahl auch das nach frist-
und formgerecht erfolgter Anmeldung mit der Zugangskarte zugesandte Formular benutzen, welches
zudem unter www.mvise.de zum Download bereitsteht. Die mittels des Briefwahlformulars abgegebe-
nen Stimmen muissen aus organisatorischen Griinden bis spatestens zum Ablauf des 8. August 2022
bei der Gesellschaft unter folgender Postadresse, per Telefax unter der untenstehenden Telefaxnum-

mer oder elektronisch unter der nachfolgenden E-Mail-Adresse eingegangen sein:

mVISE AG

c/o UBJ. GmbH
Kapstadtring 10

22297 Hamburg
Telefax: 040/ 6378 5423
E-Mail: hv@ubj.de



Fragerecht

Gemal § 1 Abs. 1, Abs. 2 S. 1 Nr. 3 COVID-19-Gesetz wird den Aktionaren ein Fragerecht im Wege
der elektronischen Kommunikation eingeraumt. Der Vorstand der Gesellschaft hat mit Zustimmung
des Aufsichtsrats beschlossen, dass Fragen spatestens einen Tag vor der Versammlung im Wege
elektronischer Kommunikation einzureichen sind, um einen reibungslosen Ablauf der Hauptversamm-
lung zu ermdglichen. Dementsprechend werden nur solche Fragen beriicksichtigt, die bis spatestens
zum 7. August 2022, 24.00 Uhr, Uber das passwortgeschitzte HV-Aktionarsportal der Gesellschaft

unter

https://mvise.hvanmeldung.de

eingereicht werden.

Die Fragenbeantwortung erfolgt durch den Vorstand in der Hauptversammlung. Dabei entscheidet der
Vorstand gemaf § 1 Abs. 2 Satz 2 COVID-19-Gesetz nach pflichtgemafiem, freiemErmessen, wie er

Fragen beantwortet.

Erklarung Widerspruch

Aktionare, die ihr Stimmrecht wie oben erlautert ausgetibt haben, haben abweichend von § 245 Nr. 1
AktG die Mdglichkeit, ohne Erscheinen in der Hauptversammlung Widerspruch gegen einen oder meh-
rere Beschliisse der Hauptversammlung im Wege der elektronischen Kommunikation bei dem beur-
kundenden Notar zu erklaren. Eine gultige Erklarung des Widerspruchs setzt voraus, dass der Aktio-
nar oder der Bevollméchtigte den Widerspruch unter Angabe des Beschlusses, gegen den sich der
Widerspruch richtet, bis zum Ende der Hauptversammlung Uber das passwortgeschiitzte HV-Aktio-

narsportal der Gesellschaft unter

https://mvise.hvanmeldung.de

erklart.

Anfragen und Antrage von Aktionaren zu Punkten der Tagesordnung

Anfragen sowie eventuelle Antrage von Aktiondren gegen einen Vorschlag der Verwaltung zu einem

bestimmten Tagesordnungspunkt gemaf3 § 126 Abs. 1 AktG und Wahlvorschlage von Aktionaren ge-
man 8§ 127 AktG sind ausschlie3lich zu richten an:



mVISE AG

HV 2022

Herrn Manfred Gotz
Wahlerstralie 2

40472 Dusseldorf
Telefax: 0211/ 78178078

Antrdge und Wahlvorschlage von Aktiondren zu Punkten der Tagesordnung, die spatestens bis zum
Ablauf des 25. Juli 2022 unter dieser Adresse eingegangen sind, und eventuelle Stellungnahmen der
Verwaltung werden den anderen Aktionaren im Internet unter http://www.mvise.de zugénglich ge-

macht. Anderweitig adressierte Antradge werden nicht beriicksichtigt.

Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach 8 126 oder § 127 AktG zugéanglich zu machen
sind, gelten als in der Versammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag

unterbreitende Aktionar ordnungsgemal legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist.

Informationen zum Datenschutz fiir Aktionare

Die mVISE AG verarbeitet personenbezogene Daten der Aktionare (insbesondere Name, Anschrift,
Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Nummer der Zutrittskarte) auf Grundlage
der geltenden Datenschutzgesetze, um den Aktionaren die Auslibung ihrer Rechte im Rahmen der
Hauptversammlung zu ermdéglichen. Aufgrund der europaischen Datenschutz- Grundverordnung
(,DSGVO*) gelten europaweit Regelungen zum Datenschutz. Einzelheiten zum Umgang mit den per-
sonenbezogenen Daten und zu den Rechten gemaR der DSGVO sind in der Datenschutzerklarung

unter dem https://mvise.de/datenschutz/ abrufbar.

Dusseldorf, im Juli 2022

MVISE AG

Der Vorstand



